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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
--------------------------------------- 

 
ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีเนื้อที่ประมาณ 24.66  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 15,413 ไร่  ระยะห่างจากที่ว่า
การอำเภอวังน้อยไปทางทิศเหนือ 10 กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะทาง 27 กิโลเมตร  มี
อาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลโพสาวหาญ อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศใต้ ติดกับ ตำบลชะแมบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก ติดกับ ตำบลสนับทึบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลลำตาเสา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ลักษณะภูมิประเทศ 

  มีลักษณะสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่ม มีน้ำท่วมขังในฤดูฝน มีคลองชลประทานไหลผ่าน
ตำบลทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก คือ คลอง 6 คลอง 28 คลอง 27 และคลองชลประทาน 8 ขวา 2 พ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เพ่ือการเกษตร คือทำนา 

๑.  ด้านกายภาพ 
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ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคม การเดินทางเข้าสู่ตำบล 
ใช้เส้นทางคมนาคมทางบก จำนวน 4 เส้นทางหลัก ดังนี้ 
1. ถนนลาดยางจากถนนพหลโยธิน (สายลำตาเสา - หนองโสน ) ผ่านหมู่ที่ 3,4 
2. ถนนเรียบคลองชลประทานที่ 27 ผ่านหมู่ 1,2,5 
3. ถนนเรียบคลองชลประทานที่ 6 ผ่านหมู่ 5 
4. ถนนเรียบคลองชลประทานที่ 28 ผ่าน ม. 3,4 

 
แหล่งน้ำ   
แหล่งน้ำกินน้ำใช้ ตำบลหันตะเภามีหมู่บ้านที่ใช้น้ำจากระบบประปาหมู่บ้านครบทั้ง 5 หมู่บ้าน 

แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรเป็นแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น คลอง 6 คลอง 28 คลอง 27 และคลอง
ชลประทาน 8 ขวา 2  

ลักษณะของดินในตำบลหันตะเภา  
- ประกอบด้วยกลุ่มชุดดินที่ 2,11,12 ลักษณะเป็นดินเหนียว มีการระบายน้ำที่เลว เป็นกรดจัด 

มีน้ำท่วมขังนาน 3-7 เดือน เหมาะสำหรับการทำนา สำหรับการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้นต้องมีการปรับปรุงบำรุงดิน
โดยใส่ปูนมาร์ลและมีการควบคุมการระบายน้ำ 
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  2.1 เขตการปกครอง   

   องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา มีเขตการปกครอง 5 หมู่   โครงสร้างการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ประกอบด้วย 
ฝ่ายบริหาร ได้แก่ 1. นางขวัญเรือน คงแสงภักดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   2. นายอาทิตย์   คงแสงภักดิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   3. นายพิพัฒน์   พรหมจันทร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   4. นายสำรวย    อุดมพันธ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ฝ่ายสภาฯ ได้แก่   1. นายชัยรัตน์  รื่นไวย ์  ประธานสภาฯ 
    2. นางธนภรณ์  หงษ์ทอง รองประธานสภาฯ 
    3. นายศิวากร   อรรถบท เลขานุการสภาฯ 
    4. นายฉลอง    ถนอมวงษ์ สมาชิกสภา ม.1 
    5. นายบุญสม  เย็นใจ  สมาชิกสภา ม.2 
    6. นายฉลาด  ตาลโตนด  สมาชิกสภา ม.3 
    7. นางวิไล   กรสิกร  สมาชิกสภา ม.5 
 

 
 
 

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
 

ตำบลหันตะเภา ประกอบด้วย  5  หมู่บ้าน มีประชากรจำนวน  3,306  คน  (ข้อมูลทะเบียนราษฎร์เดือน 

กันยายน  2564)   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

หมู่ที่ 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

หมู่ที่ 1 บ้านวัดวงษ์สวรรค์ 233 423 446 869 

หมู่ที่ 2 บ้านคลอง 27 168 308 357 665 

หมู่ที่ 3 บ้านลำแดง 227 472 417 889 

หมู่ที่ 4 บ้านหนองกระดี่ 100 185 191 376 

หมู่ที่ 5 บ้านตาดง 148 240 267 507 

รวม 876 1,628 1,678 3,306 

 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

๓.  ประชากร 
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   4.1  การศึกษา  
 การจัดการศึกษาในตำบล มีหน่วยงานและสถาบันทางการศึกษา แยกได้ดังนี้ 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  แห่ง จำนวนครู 2 คน ผู้ดูแลเด็ก 1 คน จำนวนนักเรียน  30  คน 
 -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  1  แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบ้านลำแดง    

    
4.2  สาธารณสุข     

องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 แห่ง  
คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหันตะเภา  หมู่ที่ 3  

 

๔.๓  อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ไม่มีประวัติอาชญากรรมในรอบปีที่ผ่านมา 
 

๔.๔  ยาเสพติด 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา พบว่ามีผู้ติดยาเสพติดและการแพร่ระบาดของ 

ยาเสพติด  ซึ่งในจำนวนของผู้ติดยาเสพติด   องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาได้ช่วยสอดส่องดูแลและ
ดำเนินการการแก้ไขปัญหาได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส                       
การฝึกอบรมให้ความรู้ เป็นต้น      

        

  ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    

 
 
 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมของตำบลหันตะเภา ส่วนใหญ่ใช้การคมนาคมขนส่งทางบก โดยใช้เส้นทาง

หลวงท้องถิ่น สายคูคต-หนองอ่างทอง  ซึ่งเชื่อมต่อไปยังอำเภอใกล้เคียงได้ 
 5.2 การไฟฟ้า 

เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (อำเภอวังน้อย, อำเภอหนองแค)  ปัจจุบันมีไฟฟ้าสาธารณะประมาณ ๙๕% ของพ้ืนที่  และมีไฟฟ้าใช้             
ทุกหมู่บ้าน   
 5.3 การประปา 

ปัจจุบันในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ใช้ระบบประปาหมู่บ้าน ซึ่งบริหาร
จัดการโดย  องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา คือ หมู่ที่ ๑, 2, ๓, ๔ และ ๕  

4.  สภาพทางสังคม 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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 5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริการส่วนตำบลหันตะเภาใช้บริการโทรศัพท์ของบริษัท    

ทีโอที จำกัด   บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำกัด (3BB)  และใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, True  เป็นส่วนใหญ่ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

เข ต พ้ื น ที่ อ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล หั น ต ะ เภ า  อ ยู่ ใน ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ขอ ง
กรมไปรษณีย์โทรเลข (อำเภอวังน้อย)  เนื่องจากไม่มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขในพ้ืนที่ตำบลหันตะเภาซึ่งสามารถ
เดินทางไปใช้บริการในอำเภอวังน้อยได้ แต่ในปัจจุบันการใช้บริการขนส่งจาก บริษัท เคอรี่  เอ็กซ์เพรส กำลังเป็นที่
นิยม 
  
 

 
  6.1  การเกษตร 
        องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา มีข้อมูลด้านการเกษตร ดังนี้  

 
ข้อมูล 

 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
พ้ืนที่ ครัวเรือน 

ลักษณะการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร 

หมู่ที่ 
การเกษตร เกษตรกร นาข้าว ประมง 

ปศุ
สัตว์ 

ไร่ ราย ไร่ ไร่ ราย ไร่ ราย 
1 บ้านวัดวงษ์สวรรค์ 1844.45 40 782   - - 1 
2 บ้านคลอง 27 2143.75 105 1471   - - - 
3 บ้านลำแดง 2452.50 122 1420 2.25 - - - 
4 บ้านหนองกระดี่ 1126.25 52 1454 2 - - - 
5 บ้านตาดง 1357.50 67 1643 - - - - 

รวม 8924.45 388 9,652 19.25 - - 1 
 
 6.2 การประมง 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ไม่มีการทำประมง 
 6.3 การปศุสัตว์ 

เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  
การเลี้ยงปลาในกระชัง  เลี้ยงกบในกระชัง 
 6.4 การบริการ 

มีร้านอาหาร  จำนวน  10  แห่ง 
ปั้มน้ำมัน  จำนวน  3  แห่ง 
 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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 6.5 การท่องเที่ยว 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภามีสถานที่ท่องเที่ยว จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 

หมู่บ้านนวัฒวิถี หมู่ที่ 3 
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภามีโรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน 1  แห่ง 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภามีปั้มน้ำมัน จำนวน 2 แห่ง  จำนวน ๒ แห่ง  
ร้านค้าอ่ืน ๆ จำนวน  ๒๒ แห่ง และมีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  16  กลุ่ม 
 6.8 แรงงาน 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง  ร้อยละ ๕๐  ทำการเกษตรร้อยละ ๔๐ และอาชีพอ่ืน ๆ ร้อยละ  ๑๐ 
 

 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีวัด

ในพ้ืนที่ตำบลหันตะเภา  จำนวน  2  แห่ง   ดังนี ้
-  วัดวงษ์สวรรค์          หมู่ที่  ๑  ตำบลหันตะเภา 
-  วัดลำบัว      หมู่ที่  3     ตำบลหันตะเภา 

 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภามีประเพณีวันสงกรานต์และประเพณีถวายเทียนพรรษา 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา มีการจัดทำ ปลาร้า น้ำพริก 

แหนมเห็ด กล้วยฉาบ สาเกฉาบ มันฉาบ เผือกฉาบ หมูแดดเดียว เบเกอร์รี่ 
ภาษาถ่ิน  ส่วนมากพูดภาษาภาคกลาง    

 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกตำบลหันตะเภา  ได้แก่  ดอกไม้ประดิษฐ์ กระเป๋าสาน   
 
 
 
 
 8.1 น้ำ 

น้ำที่ใช่ในการอุปโภค บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน น้ำใต้ดิน น้ำประปาภูมิภาค และน้ำ
จากคลองชลประทาน จำนวน 4 แห่ง 
 8.2 ป่าไม้ 

ป่าไม้จะเป็นลักษณะของป่าหญ้าบริเวณป่าที่ถูกแผ้วถางทำลายบริเวณพ้ืนดินที่ขาดความ
สมบูรณ์และถูกทอดทิ้ง หญ้าชนิดต่าง ๆ เช่น หญ้าธูปฤาษี หญ้าคา หญ้าพง 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า 7 
 

 8.3 ภูเขา 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ไม่มีภูเขา 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ทำนา ที่อยู่อาศัย ร้านค้า  

สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ตามลำดับ  และมี พ้ืนที่ เพียงเล็กน้อยที่ เป็น พ้ืนที่ สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ น้ำในการเกษตรใช้จากคลองชลประทาน
และรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรเพียงพอ ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาได้จัดทำโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชน  เช่น โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภาให้ร่มรื่นสวยงาม  ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  
    
    

************************************ 
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ส่วนที่ ๒ส่วนที่ ๒  
 

 
 
  ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่
ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลัก             
ธรรมาภิบาล 5 ประเด็น ได้แก ่

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคน ในทุกภาค
ส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (๓) 
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และ (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถป้องกันและขจัด
สาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ   
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒)    
การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  (๓) การสร้างความ
ปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (๔) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและ  
ทางทะเล  
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคง
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้าน ความมั่นคง โดย 
(๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การ
พัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนา ระบบเตรียมพร้อม
แห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ  
๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาคและโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้าง
และรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่ง
สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้ กลไกสำคัญ   
ต่างๆ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับ การติดตาม เฝ้าระวัง 
แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม (๒) การ
บริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา ประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (๓) การ
พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่            
(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น
ทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่           
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม           
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม 
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและ
ลดความเหลื่อมล้ำของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  5  ประเด็น ได้แก ่

๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณ
และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  (๑) เกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตรชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตร
อัจฉริยะ  
๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต ประกอบด้วย (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญา ประดิษฐ์ (๔) 
อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรม ความมั่ นคงของ
ประเทศ  
๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของ
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า ๑๐ 
 

(๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย (๔) 
ท่องเที่ยวส่าราญทางน้ำ และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
๔. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพ
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้าง และพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี
สมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค   
๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ   
ยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ 
(๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดย
คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ           
มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง            
๗ ประเด็น ได้แก่  

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดู
ในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา 
(๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  (๕) การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ  (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ   
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย  (๑) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัวให้                
คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
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ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ   
๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน               
ที่เหมาะสมสำหรับผู้ มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (๓) การดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ   
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง
ที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ (๕) การส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดย (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมี            
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก ห้องเรียน และ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย 
(๑) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การ
ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา    

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม            
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
๔ ประเด็น ได้แก่  

๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการ            
ถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย            
ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน 
(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ 
และทุกกลุ่ม (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข  และ
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การศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้างความ
เป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (๑) 
พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  (๒) กำหนด
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  (๓) จัดระบบเมืองที่
เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อสังคม
สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก การบริหารงานใน
ระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่   
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน  ไม่ทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับ
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและ
บทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  
๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึง ตนเองและการ
จัดการตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน  ให้มีขีด
ความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) 
เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการ         
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางปัญญาให้กับชุมชน    

 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่ เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้  
เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  ๖ ประเด็น ได้แก่  

๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการ
แข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  (๓) 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิม 
พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเล
และชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการ
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ป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น 
องค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย (๑) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัย
ธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเป้าสู่
การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค             
อุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   
๔. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท 
พ้ืนที่ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความ
เหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (๓) จัดการ
มลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ์ และวิถี
ชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กร
พัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ  
๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) 
พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (๒) เพ่ิม
ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ
ใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และ
ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (๕) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตร และ
อาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

 
๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะ   
และพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่ งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒)                  
พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม         
(๓ ) จัด โครงสร้างเชิ งสถาบัน เพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการ                 
ที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล    

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำ
หน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
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ผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส   
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์ และสร้างจิ ตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการ 
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม ๘ ประเด็น ได้แก่  

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้   
๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (๒) ทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุน
บทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี สมรรถนะสูง 
ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  
๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท 
การพัฒนาประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

 
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก               
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี 
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือ 
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย  (๑) ประชาชนและ
ภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากร
ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  (๓) การปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบ
บูรณาการ  
๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (๑) 
ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มี
กฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม    
มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย  
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๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค 
โดย (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติ ธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุก
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการค้นหา
ความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา  และปกครองมี
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรม
ชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ  (๕) พัฒนา
มาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

 
  ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ            
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  สำหรับการกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ              
ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด            
ในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบ
เป้าหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น อาทิ การพัฒนา               
ที่ยั่งยืน (sustainable development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติกำหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทาง
การพัฒนาได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่สำคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ       
ไทยแลนด์ ๔.๐   การจัดทำแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลังให้ สามารถกำหนด
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการสำคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  10 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
2.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ 
      ต่ำสุด 
2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 สร้างความเข็มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ดังนี้ 
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3.1.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุน
เป้าหมายการเพ่ิมรายได้ต่อหัว 

3.1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการ
ผลิตและรายได้ใหม่ 

3.1.3 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 
การแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1.4 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัย
ทางการเงินการคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มี
ประสิทธิภาพ 
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
การค้าการลงทุน ดังนี้ 

3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตของสินค้าและบริการ 

3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศเพ่ือให้ฐานการผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง 

3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นใน
ด้านคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก 

3.2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการ
พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการ
ปรับตัวสู่เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งข้ึน รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้
เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

3.2.6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการ
ลงทุนให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้ง
พัฒนาสังคมผู้ประกอบการ 

3.2.7 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน 

3.2.8 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้
สนับสนุนบริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

   5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้ง 
   ป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

ของชาติ 
5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ 
บริหารจัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิด 
จากภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ 
รักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 
5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ 
สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
          และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

   6.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
6.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชน 
ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
6.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวก 
ด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า 
รวมทั้งมีกลไกกำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้
สามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 
7.2 เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริม
การใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาค
อาเซียน 
7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่าง
ทั่วถึงทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และ
นวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครอง
สิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ 
7.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา 
และสร้างกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ 
7.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือลดการ
นำเข้าจากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
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8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ให้สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 
9.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
9.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยง
สำคัญของแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย 
10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศ 
เป็นฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 
10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทย 
ในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
  ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ 

และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

๑. แนวคิดและหลักการ 
๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่

สมดุล เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
ควบคู่กับกับแนวคิด  “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
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 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการ แผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

- กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
- กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส  

ของพ้ืนที ่
๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
ปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม 
การพัฒนาที่สมดุล  ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 

 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของ
ภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพื้นที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 

 ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจ
ชายแดน  

 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 

 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้ เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่ง
อุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษา
เสถียรภาพการพัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อม พัฒนาการเกษตร  ฟื้นฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพ โลจิสติกส์ 

  (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล  เพ่ือ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการ
เรียนการสอนนอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
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  (๓) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล  
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ำแม่น้ำเจ้าพระยา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและ
นานาชาติ 

  (๕) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพ่ือให้มี
การจัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการ
ของชุมชน 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(๑) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ ประกอบด้วย นนทบุรี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา 

และสระบุรี  เน้นการพัฒนาเป็นผู้นำในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการ
พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ  สร้าง
มูลค่าเพ่ิมของห่วงโซ่การผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม  และพัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ทางมรดกโลก 

(๒) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ประกอบด้วย ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง  
เน้นการรักษาความมั่นคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรที่สำคัญ  การสร้างมูลค่าเพ่ิ ม
ผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนที่  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิต
อาหารส่งออกประเภทธัญพืช  พืชไร่ และปศุสัตว์  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และพัฒนาเส้นทางขนส่งตลอดลำน้ำ  

(๓) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๑ ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี และ
สุพรรณบุรี  เน้นพัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  
จัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศ และ   
ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

(๔) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๒ ประกอบด้วย เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม  เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตั้งศูนย์ประมงครบวงจรและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องส่งเสริมงานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์น้ำ  สนับสนุนการขยายการก่อสร้าง
ท่าเรือน้ำลึกที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวเชื่อมโยงสหภาพพม่าและฝั่งอ่าวไทย
ตะวันออก-ตะวันตก 

(๕) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว  เน้นการสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงขึ้น  การป้องกันการขยายตัวของพ้ืนที่ชุมชนและ         
อุตสาหกรรมเพ่ือไม่ให้บุกรุกพ้ืนที่เกษตรที่อุดมสมบูรณ์  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของ
สินค้าเกษตร  ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่สากล  ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการออกแบบนวัตกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์         
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

(๖) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี  ระยอง  ตราด และจันทบุรี  มุ่งเน้น
การเร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่
จังหวัดชลบุรี-ระยอง  บริหารจัดการด้านการผลิต การแปรรูป และระบบการกระจายสินค้าและการตลาด  
ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรีและตราดพร้อมฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่ง
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ทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี  จัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยว สนับสนุนการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  และพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือ
แรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
วิสัยทัศน์ เป็นแหล่ง ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือ

สนับสนุนการเพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตการค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รวม กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย จังหวัดสระบุรี ปทุมธานี  

พระนครศรีอยุธยา และนนทบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เป็นฐานการผลิตและ
สนับสนุนความสามารถในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

ยุทธศาสตร์และตำแหน่งจุดยืนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลิตปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 1 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
1.1 เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย (การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 1 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
2.1 เมืองที่มีฐานทรัพยากรต้นทุน (น้ำ) ที่สะอาด อุดมสมบูรณ์สนับสนุนการผลิต การค้า 

การลงทุน ของภาคอุตสาหกรรมเกษตร ท่องเที่ยว และชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อกาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร

น้ำ ประกอบด้วย 1 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
3.1 เมืองที่มีฐานทรัพยากรต้นทุน (น้ำ) ที่สะอาด อุดมสมบูรณ์สนับสนุนการผลิต การค้า 

การลงทุน ของภาคอุตสาหกรรมเกษตร ท่องเที่ยว และชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก ประกอบด้วย 3 

ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
4.1 เมืองที่มีฐานทรัพยากรต้นทุน (น้ำ) ที่สะอาด อุดมสมบูรณ์สนับสนุนการผลิต การค้า 

การลงทุน ของภาคอุตสาหกรรมเกษตร ท่องเที่ยว และชุมชน 
4.2 เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย (การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) 
4.3 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสัยทัศน์อยุธยานครประวัติศาสตร์น่าเที่ยว น่าอยู่ ก้าวสู่สากล 
เป้าประสงค์รวม 
1. เป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่น่าท่องเที่ยวระดับสากล 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ภาคการผลิตภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์และตำแหน่งจุดยืนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ประกอบด้วย 1 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
1.1 เมืองน่าเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ประกอบด้วย 1 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนา

คือ 
2.1 เมืองน่าเที่ยว 
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2.2 เมืองอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาภาคการผลิตภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 2 ตำแหน่งจุดยืนการพัฒนาคือ 
3.1 เมืองเกษตรกรรม 
3.2 เมืองอุตสาหกรรม 

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐ  บนพ้ืนฐานของ

ความเขา้ใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิน่  มีการบูรณาการบริหารจัดการในพ้ืนทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพ” 
พันธกิจ 
๑. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
๒. จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต / สุขภาพ และการกีฬา 
๓. จัดให้มีการเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
๔. จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
๕. จัดให้มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
๖. จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. จัดให้มีการสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘. จัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙. จัดให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๑๐.จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑๑.จัดให้มีการกีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ / การทองเที่ยว 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. มีการพัฒนาชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย 
๔. มีการลงทุนและพาณชิยกรรม ในพ้ืนที่มากขึน้ 
๕. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
๖. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ 
    ให้มากขึน้ 
7. มีมาตรฐานการบริหารและบริการการท่องเที่ยวในระดับสากล และมีนักท่องเที่ยวมากขึ้น 
8. เพิ่มจุดมุ่งหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง 
9. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกรอบนโยบาย ทิศทางและ

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน และภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้านจะ
ประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พร้อมมีการ 
      เชื่อมโยงโครงข่ายระหว่างอําเภอ 
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๑.๒ การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
๑.๓ การขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
๑.๔ การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
๑.๕ การจํากัดน้ำหนักบรรทุกของรถยนต์ไม่ให้เกินมาตรฐาน  มีการติดตั้งป้ายห้ามมิให ้
      รถทุกชนิดที่มีน้ำหนักเกินกว่าที่กําหนดหรือเม่ือรวมน้ำหนักรถกับน้ำหนักบรรทุก 
๑.๖ การจัดทําผังเมืองรวม 
๑.๗ พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
๑.๘ พัฒนาระบบจราจร 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒.๔ ด้านสวัสดิการชุมชน 
๒.๕ การป้องกันยาเสพติด 
๒.๖ การสงเคราะห์สตรีเด็ก ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๒.๘ การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
๒.๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและ 
      วัตถุอันตราย และภัยจากการกระทําของมนุษย์ 
๓. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑ ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๒ การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
๓.๓ การส่งเสริมประชาธิปไตย / การมีส่วนร่วม 
๔. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม  การลงทนและพาณิชยกรรม 
๔.๑ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
๔.๒ ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
๔.๓ ด้านการส่งเสริมการพาณิชย์ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 และสิ่งแวดลอ้ม 
๕.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ การจัดระบบบําบัดน้ำเสีย 
๕.๓ การกําจัดและจัดการขยะ 
๕.๔ การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง / ฝุ่นละออง 
๕.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
 และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
๖.๑ การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๗.๑ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
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๗.๒ การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
๗.๓ การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
๗.๔ การรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
๗.๕ การป้องกันอุบัติเหตุจากการท่องเที่ยว 
๗.๖ การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๗.๗ การเพ่ิมจํานวนและระยะเวลาการท่องเที่ยวของนักท่องเทีย่ว 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
๘.๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๒ การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม ( Cluster) 
๘.๓ ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๘.๔ สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
๘.๕ การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยกจน 
๘.๖ การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน / ท้องถิ่น 
๘.๗ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๙.๑ การสร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
๙.๒ การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชน  โดยยึดหลัก 
      ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
๙.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและ 
      การตรวจสอบควบคุม 
การนำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการจัดทำโดยคณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบลและเป็นกรอบแนวทางในการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอำเภอที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ 
1.จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2.จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3.การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5.การสาธารณูปการ 
6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7.การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9.การจัดการศึกษา 
10.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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13.การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14.การส่งเสริมกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18.การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23.การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
     และสาธาณสถานอ่ืนๆ 
24.การจัดการ  การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 
26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกระจาย 
     อำนาจฯ ประกาศกำหนด 
32.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
     ตามระเบียบทีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
33.การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
34.การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
35.การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
36.การจัดสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
37.การจัดการดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
38.การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ 
     บุคคลอื่นหรือสหการ 
39.การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
40.การจัดตั้งดูแลตลาดกลาง 
41.การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
42.การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า ๒๖ 
 

 
 

2.1 วิสัยทัศน์ตำบลหันตะเภา (Vision) 
“ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจมุ่งสู่ชีวิตพอเพียง  

และมีการบริหารจัดการที่ดีระดับแนวหน้า” 
 

             2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๓ ปี  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
(2) การปรับปรุงไฟฟ้า 
(3) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
(2) ส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
(3) สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน กองทุน ธนาคารหมู่บ้าน การตลาดชุมชน   
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาความรู้แก่ประชาชน  
(3) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการขององค์กร 

   (2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(3) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   (2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.3 เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

                   1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
    ประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรพอเพียง 

                  2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ  
                   3. ประชาชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  สังคมปลอดยาเสพติด  

    มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
                   4. เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชน มีการศึกษาดี ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

    ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีท้องถิ่น   
                   5. เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
                        ส่วนตำบล  
                   6. มีสภาพแวดล้อมที่ดี ภูมิทัศน์สวยงามและมีการจัดการด้านการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
2. ร้อยละของโครงการที่ก่อสร้างเก่ียวกับสาธารณูปโภค 

 3. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำเพียงพอต่อการเกษตร 
 4. ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน (18-60 ปี) มีงานทำ 

 5. ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
 6. ร้อยละของโครงการที่เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 7. ร้อยละของประชาชนในตำบลปลอดยาเสพติด 

 8. ร้อยละของโครงการที่เก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 9. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงหมั่นออกกำลังกายกินอาหารที่มีประโยชน์ 
 10. ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการศึกษา 
 11. ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนา 
 12. ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น 
 13. อบต.มีการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
 14. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้างที่ได้รับการอบรม 
 15. ร้อยละของถนนททุกสายมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
 16. ร้อยละของจำนวนโครงการกำจัดผักตบชวา 

 17. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 100 ของประชาชนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 

 2. ร้อยละ 100 ของโครงการที่มีการก่อสร้างเก่ียวกับสาธารณูปโภค 
 3. ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดที่มีน้ำเพียงพอต่อการเกษตร 
 4. ประชาชนในวัยทำงานที่มีงานทำร้อยละ 80 ของประชาชนในวัยทำงานทั้งหมด 
 5. ร้อยละ 100 ของโครงการที่ระชาชนได้รับการส่งเสริม/พัฒนาอาชีพที่กำหนดไว้ใน 
    แผนยุทธศาสตร์ 
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 6. ร้อยละ 100 ของโครงการที่ประชาชนได้รับบริการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา 
    คุณภาพชีวิตที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ 
 7. ประชาชนในตำบลปลอดยาเสพติด ร้อยละ 80 ของประชาชนทั้งหมด 
 8. ประชาชนในตำบลได้รับบริการในโครงการที่เก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ร้อยละ 50 ในแต่ละปี 
 9. ประชาชนที่มีสุขภาพแข็งแรงหมั่นออกกำลังกาย กินอาหารที่มีประโยชน์ ร้อยละ 80  
    ของประชาชนทั้งหมด 
 10. ร้อยละ 70 ของจำนวนโครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาท่ีกำหนดใน 
      แผนยุทธศาสตร์ 
 11. ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนา 
 12. ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น 
 13. อบต.มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 14. ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้างที่ได้รับการอบรม 
 15. ร้อยละ 70 ของจำนวนถนนทุกสายมีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม 
 16. ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการกำจัดผักตบชวา 
 17. ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 

2.6 กลยุทธ์ 
    1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
    2. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
    3. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
    4. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ของกลุ่มอาชีพและประชาชน 
    5. พัฒนาส่งเสริมและให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกร 
    6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
    7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    8. พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
    9. การพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมป้องกันยาเสพติดให้โทษ 
    10. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
    11. ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษา 
    12. เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
    13. ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
    14. ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    16. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
    17. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน 
          และเอกชน 
    18. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    19. รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    20. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    21. ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ 
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    22. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร 
    23. บริหารงานตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) 
    24. คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    25. สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    26. กำจัดและการจัดการขยะ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหันตะเภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหันตะเภา 

• ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นท่ี 
• ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
• ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
• ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
• ความสอดคล้องสิ่งที่ทํากับสิ่งที่ต้องการ 
• ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 

การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 - การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ 
 - พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการทั้งภาครัฐ 
   ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนร่วมกัน 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 • ผู้บริหารท้องถิ่น            
 - ผู้นําให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
 • เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
 - ร่วมเป็นคณะทํางาน ประสานงานระหว่างฝ่าย   
สร้างบรรยากาศ การทํางานที่ดี  
 • ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอ่ืนๆ        
 - ร่วมเป็นคณะทํางาน ให้ข้อมูลและร่วมกําหนด
ความต้องการ 

ปัจจัยความสําเร็จ 
- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   
- การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร 
  ส่วนตําบล   
- การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน   
- การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและ 
  เอกชน  
 - ระบบฐานข้อมูล   
 - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
- สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาสํารวจปัญหา 
และความ ต้องการที่แท้จริง   
- แต่งตั้งคณะทํางานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 

ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล     

เป้าประสงค ์ 

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 

จดุยืนทางยุทธศาสตร ์



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า ๔๗ 
 

 
 
 

 
 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในพื้นที่ (SWOT  Analysis) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

จุดแข็ง (Strengths) 
 S1.ตำบลหันตะเภามีพ้ืนที่ไม่กว้าง ทำให้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้ง่ายและทั่วถึง 
 S2.ตำบลหันตะเภามีประชากรไม่มากนักจึงสามารถพัฒนาแหล่งน้ำได้พอเพียงต่อความต้องการโดยรวม 
 S3.ตำบลหันตะเภามีพ้ืนที่ติดต่อระหว่างจังหวัดเส้นทางคมนาคมสะดวกต่อการขนส่งและประสานงาน 
 S4.ตำบลหันตะเภาอยู่ใกล้คลองส่งน้ำหลายสายจึงมีพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก 
 S5.มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองประชาชนส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานระดับความรู้อยู่ในเกณฑ์ดีสามารถสร้างความ 
     เข้าใจในการบริหารงานตามแนวนโยบายของทางราชการ และนโยบายของรัฐบาล 
 S6.ประชาชนส่วนใหญ่มีความสามัคคีกันดีในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 S7.ประชาชนส่วนใหญ่ยังเล็งเห็นและให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 
      ของท้องถิ่น 
 S8.ผู้บริหารมีความสามารถและความตั้งใจในการแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับประชาชน 
 S9.การโยกย้ายของบุคลากรมีไม่บ่อยนักทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 S10.มีผู้นำชุมชนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 S11.สามารถพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างทั่วถึง 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 W1.พ้ืนที่ของแหล่งน้ำตามธรรมชาติตื้นเขินและอยู่ใกล้ชุมชนจึงทำให้แหล่งน้ำมีสภาพเสื่อมโทรมได้ง่าย 
 W2.งบประมาณในการบริหารกิจการงานมีน้อย ไม่เพียงพอกับการแก้ไขปัญหาและความต้องการ 
 W3.เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานและในการให้บริการประชาชนยังไม่เพียงพอ 
 W4.งานด้านเกษตรยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะ ในการรับผิดชอบ 
 W5.ประชาชนยังขาดวินัยในการใช้จ่าย 
 W6.ประชาชนยังขาดภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพ 
 W7.ประชาชนยังขาดโอกาสในด้านแหล่งเงินทุน 
 W8.ประชาชนหันไปประกอบอาชีพรับจ้างมากขึ้นทำให้มีประชาชนจำนวนไม่มากนักที่ประกอบอาชีพ 
      เกษตรกรรม 
 W9.ประชาชนในบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำเกษตรกรรม 

W10.ประชาชนในพื้นท่ียังให้ความสำคัญทางด้านวัตถุ จึงไม่ได้ให้ความสนใจในเรื่องวัฒนธรรมประเพณี 
        ที่สำคัญ 
W11.เด็ก เยาวชน ขาดจิตสำนึกและไม่ตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรมต่างๆ 
W12.บุคลากรยังขาดจิตสำนึกในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
W13.ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมีมากแต่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภามีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอ 
        ต่อภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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W14.บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 
W15.งบประมาณในการบริหารงานมีไม่เพียงพอต่อภารกิจ 
W16.ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
W17.ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความเอาใจใส่ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

 

โอกาส (Opportuities) 
 O1.ตำบลหันตะเภามีพ้ืนที่เล็กจึงสามารถพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขนาดเล็กให้มีศักยภาพสูงได้ โดยใช้ 
      งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
 O2.แหล่งน้ำในพ้ืนที่ตำบลหันตะเภาไม่กว้างนักจึงใช้งบประมาณไม่มากในการพัฒนา 
 O3.การพัฒนากลุ่มอาชีพและเข้าถึงปัจจัยการผลิตได้ง่าย 
 O4.กลุ่มอาชีพมีความรู้ในระดับสูงสามารถพัฒนาทักษะและฝึกอบรมด้านอาชีพเสริมได้อย่างรวดเร็ว 
 O5.พัฒนาและจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานให้ความรู้แก่เกษตรกรและผู้สนใจในตำบลหันตะเภา 
 O6.จัดระบบชลประทานให้มีน้ำใช้ในฤดูแล้ง 
 O7.ส่งเสริมให้มีความรู้อาชีพเสริมด้านอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 O8.ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ และร่วมเสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 O9.มีพ้ืนที่ทำนา ปลูกพืชผักสวนครัวหลายชนิด ทั้งในและหลังฤดูเก็บเกี่ยว สามารถส่งเสริมให้เป็น 

     แหล่งปลูกพืชผักปลอดสารพิษและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรอินทรีย์ได้ 
 O10.มีงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่ช่วยสนับสนุนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 O11.คลองชลทานเป็นแหล่งน้ำทำการเกษตรและอุปโภคซึ่งสามารถส่งเสริมอาชีพเกษตรกรอย่างยั่งยืนได้ 
 O12.มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่านสามารถรองรับการขยายตัวของที่อยู่อาศัยและการลงทุน 
 O13.ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ในเกณฑ์ดี และอยู่ใกล้ชุมชนเมือง จึงสามารถชักชวนรณรงค์ให้ 

       มีความเข้าใจในการสร้างเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งได้โดยเร็ว 
O14.มีกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและวันสำคัญต่างๆ 

 O15.มีงบประมาณที่สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกอบรมพัฒนา เพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรทั้งทางด้าน 
        การเมืองการบริหารได้ 
 O16.แหล่งทรัพยากรสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้ 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
 T1.แนวโน้มในการขยายตัวของชุมชนสูงขึ้นทำให้แหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างจำกัดอาจไม่พอเพียงในอนาคต 
 T2.ประชาชนมีค่านิยมด้านการบริโภคสูง ขาดวินัยในการใช้จ่าย 
 T3.องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ยังมีข้อจำกัดในการใช้จ่ายงบประมาณ จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหา 
      สังคมได้ครบทุกเรื่องให้ทันต่อการขยายตัวของชุมชนเมือง 
 T4.ประชาชนบางกลุ่มไม่ค่อยตระหนักและเห็นความสำคัญของประเพณีท่ีสำคัญต่างๆ 
 T5.เด็ก และเยาวชนไม่ได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

     จึงทำให้วัฒนธรรมประเพณีถูกลืมเลือนไป 
T6.การเมืองการบริหารในภาพรวมอาจมีข้อจำกัดในศักยภาพ ซึ่งเป็นไปโดยข้อจำกัดทางด้านระเบียบ 
     ของทางราชการ 
T7.งบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
T8.ความร่วมมือจากประชาชนในการทำกิจกรรมต่างๆ มีค่อนข้างน้อย 
T9.ประชาชนไม่ค่อยตระหนักถึงความสำคัญและประโยขน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
T10.ตำบลหันตะเภาเป็นสังคมชุมชนกึ่งเมือง  กึ่งชนบทการรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจ 
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       ของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งค่อนข้างยาก 
T11.สถานที่ออกกำลังกายในพ้ืนที่ยังมีอยู่อย่างจำกัด 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา  
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

 
 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม 
อนาคต 

7. ประชาชนบรโิภคอาหารที่
ปลอดภัย 

อาหารและเครื่องดื่ม ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ประชาชนทราบและสามารถ
เลือกบรโิภคอาหารที่ปลอดภัย
ได้ถูกต้อง 

8. ประชาชนในพ้ืนท่ีบางรายมีที่
อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

ที่อยู่อาศัย ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับความ
ช่อยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้มั่งคงแข็งแรง  

9. มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากข้ึนทำให้เกิดการขยายตัว

ประชากร - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ควบคุมการก้อสร้างอาคาร
บ้านเรือนการพิจารณาออก

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม 
อนาคต 

๑. ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปาสำหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียงและ
ยังไม่ได้มาตรฐาน 

แหล่งน้ำและนำ้ประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ประชาชนมีแหล่งน้ำและมี
น้ำประปาใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น 

๒. ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

ไฟฟ้า ทางและที่สาธารณะ
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอ ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมได ้

๓. ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ำยังไม่เพยีงพอ เกิดการ
อุดตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

ราง/ท่อระบายน้ำ พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

มีรางระบายน้ำสามารถระบาย
น้ำไดส้ะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความรำคาญ 

4. มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
โรคระบาด โรคตดิต่อ 

ด้านสาธารณสุข ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วยเป็นโรค
เรื้อรังแนวโน้มที่เพิม่ขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

ด้านสาธารณสุข ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังในพ้ืนท่ีมี
จำนวนลดลง 

6. ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

ปริมาณขยะและปริมาณ 
น้ำเสีย 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ปริมาณขยะและน้ำเสียถูก
กำจัดให้หมดด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 
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ของอาคารบ้านเรือนทำให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิดปญัหา
จากการก่อสร้างอาคาร 

10. เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตามลำพัง 
และรับภาระในการดูแลเด็ก 

ผู้สูงอายุและเด็ก ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล   

ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการดูแล
ที่ด ี

11. ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

ผู้พิการ ผู้พิการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ผู้พิการได้รับความช่วยเหลือใน
การดำรงชีวิตและทั่วถึง 

12. เด็กและเยาวชนตดิเกมส์ สิ่ง
ลามก  บุหรี่ เหล้า สาเสพติด และ
ท้องก่อนวัยอันสมควร     

เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

เด็กและเยาวชนมีอนาคตที่ด ี

13. ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕ 
ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี
   

ตรวจสุขภาพเบื้องต้น ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ ข้ึนไป
ได้รับการตรวจสุขภาพทุกคน  

14. ขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำ
กิจการและประกอบอาชีพ 

การลงทุน ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

มีแหล่งเงินทุนในการทำกิจการ
และประกอบอาชีพ 

15. ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

มีแหล่งทองเที่ยวในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลและ
ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

16. มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ  

การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

ประชาชนและส่วน
ราชการ 

มีการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละส่วนราชการ 
เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด   

17. ศลิปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและภูมิปญัหาท้องถิ่น   
ถูกลืมเลือนไปมาก 

ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและ๓มิปญัหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

 
 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม 
อนาคต 

18. การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
มีเพิ่มมากขึ้น 

ยาเสพตดิ ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ลดลง 

19. วัชพืชและผักตบชวาม ี
จำนวนมากขึ้น และกดีขวาง 
การไหลเวียนของแม่น้ำลำคลอง 

วัชพืชและผักตบชวา วัชพืชและผักตบชวา 
ในลำคลองภายใน 
พื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ลำคลองต่างๆ ในพื้นที่ตำบล 
หันตะเภาไม่มีวัชพืชและผัก 
ชวาท่ีกีดขวางการไหลเวียน 
ของลำคลอง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า 51 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 
 

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ำ 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
หันตะเภา 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

สำนักงานปลัด 

2 ด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร สำนักงานปลัด 
3 ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และสังคม 
บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 

สำนักงานปลัด 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

4 ด้านการบริหารจดัการ บริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานปลัด 
5 ด้านสิ่งแวดล้อม บริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานปลัด 

รวม 5 ยุทธ 5 ด้าน 10 แผนงาน 3 สำนัก/กอง 

 

การน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบติ 



แบบ ผ.01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และแหล่งน้ า  
   1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 27        10,165,000      23        930,000       26        930,000        22        2,930,000      22       2,930,000      120       17,885,000          
   1.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 4         720,000          4         720,000       2         420,000        2         420,000        4         720,000        16         3,000,000            
   1.3 แผนงาน การศึกษา 1         100,000          1         100,000       -       -              -       -              1         100,000        3           300,000              
   1.4 แผนงาน รักษาความสงบภายใน 3         450,000          2         230,000       1         30,000          1         30,000          1         30,000          8           770,000              

รวม 35       11,435,000     30       1,980,000    29       1,380,000     25       3,380,000     28       3,780,000     147       21,955,000         
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
   2.1 แผนงาน การเกษตร 6         2,580,000       5         2,080,000    5         2,080,000      5         2,080,000      5         2,080,000      26         10,900,000          

รวม 6         2,580,000      5         2,080,000    5         2,080,000     5         2,080,000     5        2,080,000     26        10,900,000         

3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม
   3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 4         190,000          4         190,000       4         190,000        4         190,000        4         190,000        20         950,000              
   3.2 แผนงาน การศึกษา 9         2,078,000       9         2,078,000    9         2,078,000      9         2,078,000      9         2,078,000      45         10,390,000          
   3.3 แผนงาน สาธารณสุข 10        604,000          10        604,000       10        604,000        10        604,000        10       604,000        50         3,020,000            
   3.4 แผนงาน สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 7         1,055,000       7         1,055,000    7         1,055,000      7         1,055,000      7         1,055,000      35         5,275,000            

   3.5 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 7         510,000          7         510,000       7         510,000        7         510,000        7         510,000        35         2,550,000            
   3.6 แผนงาน งบกลาง 5         6,890,000       5         6,890,000    5         6,890,000      5         6,890,000      5         6,890,000      25         34,450,000          

รวม 42       11,327,000     42       11,327,000  42       11,327,000   42       11,327,000   42       11,327,000   210       56,635,000         

บญัชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารสว่นต าบลหนัตะเภา

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนัตะเภา
     หน้า |62  



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
   4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5         117,000          5         117,000       5         117,000        5         117,000        5         117,000        25         585,000              

รวม 5         117,000         5         117,000      5         117,000       5         117,000       5        117,000       25        585,000             
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม
   5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 2         300,000          2         300,000       -       -              2         300,000        -      -              6           900,000              

รวม 2         300,000         2         300,000      -      -             2         300,000       -      -             6          900,000             
รวม 90       25,759,000     84       15,804,000  81       14,904,000   79       17,204,000   80       17,304,000   414       90,975,000         

รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนัตะเภา
     หน้า |63  



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและบรกิาร สู่มาตรฐานสากล

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

1 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลัทติ์
กคอนกรีต ถนนสายวัดวงษส์วรรค์-บา้น
หนองกระด่ี หมู่ที่ 1  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 
210 ม. หนาเฉล่ีย 5.00 
ซม.

        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 1 ต าบลหนั
ตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 
100.00 ม. หนา 0.15 ม.

      250,000      250,000      250,000      250,000      250,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

3 โครงการกอ่สร้างระบบประปาพร้อมเจาะ
บอ่บาดาลภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 1 ต าบลหนั
ตะเภา

เพื่อประชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กอ่สร้างหอถังเหล็กขนาด 
20 ม³ พร้อมเจาะบอ่
บาดาล ขนาด Ø6" ลึก 
350 ม.

   2,000,000    2,000,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กองช่าง

4 โครงการจัดซ้ือดวงโคมไฟฟา้สาธารณะแบบ
ชุดไฟถนน LED พร้อมท าการติดต้ังภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 1  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

แบบชุดไฟถนน LED 
พร้อมท าการติดต้ังภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 1  ต าบล
หนัตะเภา

        50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบรหิารส่วนต าบลหันตะเภา  

 งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน
    1.  ยุทธศาสตร ์  ดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐานและแหล่งน้ า
         1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนัตะเภา หน้า |64



เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

5 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าภายในหมู่ที่ 
1 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า 
ระยะทางประมาณ 500 
เมตร โดยด าเนนิการตาม
มาตรฐานของการไฟฟา้
ส่วนภมูภิาคก าหนด

      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

6 โครงการวางทอ่ระบายน้ าภายในหมู่บา้น 
หมู่ที่ 1  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม
ขังภายในหมู่บา้น

เพื่อท าการวางทอ่ระบาย
น้ า พวีีซี. ขนาด Ø 12" 
ความยาวประมาณ 24.00
 ม. พร้อมวางบอ่พกั คสล.
 รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      100,000      100,000      100,000      100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

 ท าใหแ้กป้ญัหาน้ า
ทว่มขังภายใน
หมู่บา้น

กองช่าง

7 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 2  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า 
ระยะทางประมาณ 500 
เมตร โดยด าเนนิการตาม
มาตรฐานของการไฟฟา้
ส่วนภมูภิาคก าหนด

      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงระบบทอ่ประปาภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 2 ต าบลหนัตะเภา

เพื่อประชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

ปรับปรุงทอ่ประปา
ภายในหมู่บา้น โดยท า
การวางทอ่พวีีซี. ขนาด Ø
 3" ยาว 1,500 ม. 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภาก าหนด

      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กองช่าง

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนัตะเภา หน้า |65



เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

9 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอศฟลัทติ์ก
คอนกรีตถนนสายเลียบคลอง 27 หมุ่ที่ 2 
ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต
ถนนสายเลียบคลอง 27 
หมู่ที่ 2 ต าบลหนัตะเภา 
ขนาดกว้าง 5.00 ม. 
ระยะทาง 500.00 ม. 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภาก าหนด

    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

10 โครงการปรับปรุงเสียงไร้สายภายในหมู่บา้น
 หมู่ที่ 2 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ
รู้ข่าวสารอย่างทั่วถึง

ปรับปรุงระบบเสียงไร้
สายพร้อมอปุกรณ์
ประกอบ จ านวน 1 ระบบ

        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
ได้รับรู้ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง

กองช่าง

11 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเลียบคลอง 8 ขวา 2  หมู่ที่ 2 ต าบลหนั
ตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

กอ่สร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
190.00  ม. หนา 0.15 ม.
 รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต. หนัตะเภาก าหนด

     500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนัตะเภา หน้า |66



เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

12 โครงการลงลูกรังกลบหลุมบอ่ถนนภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 1-5 ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ลงลูกรังกลบหลุมบอ่ถนน
ภายในหมู่ 1-5 จ านวน 7 
สายทาง โดยใช้ลูกรัง 
จ านวน 1,007 ม³ 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

13 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. พร้อมวางทอ่
ระบายน้ าทิ้งภายในหมู่ที่ 3 ซอยบา้นนาย
ประสาน กจิศักด์ิ ซอยบา้นนางแสงแข แมน้
เหมอืน และซอยบา้นนายณรงค์  แพรด า

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

วางทอ่ระบายน้ า พวีีซี. 
ขนาด Ø12" พร้อมบอ่พกั
 คสล. ความยาวทอ่
ระบายน้ าไมน่อ้ยกว่า 
50.00 ม. รายละเอยีด
ตามแบบที่  อบต.หนั
ตะเภา ก าหนด

      250,000      250,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

14 โครงการเจาะทอ่ลอดและวางทอ่ระบายน้ า
ภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 3,4 และหมู่ที่ 5 
ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม
ขังภายในหมู่บา้น

วางทอ่ระบายน้ า คสล. 
ขนาด Ø 12.00  ม.  
จ านวน 5 แหง่ 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะก าหนด

      500,000              -                -        100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

 ท าใหแ้กป้ญัหาน้ า
ทว่มขังภายใน
หมู่บา้น

กองช่าง

15 โครงการขยายเขตประปาภายในหมู่บา้น 
หมู่ที่ 3 ต าบลหนัตะเภา

เพื่อประชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

ขยายทอ่เมน พวีีซี.  ขนาด
 Ø 3" ความยาวรวม 256
 ม. รายละเอยีดตามแบบ
ที่ อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      500,000      500,000      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กองช่าง

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนัตะเภา หน้า |67



เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

16 โครงการปรับปรุงทอ่ระบายน้ าภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 3 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม
ขังภายในหมู่บา้น

วางทอ่ประปา พวีีซี.  
ขนาด Ø 3" ยาว 150.00 
ม. รายละเอยีดตามแบบที่
 อบต.หนัตะเภา ก าหนด

        50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

 ท าใหแ้กป้ญัหาน้ า
ทว่มขังภายใน
หมู่บา้น

กองช่าง

17 โครงการปรับปรุงไฟฟา้สาธารณะภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 3 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

จัดซ้ือดวงโคมไฟฟา้
สาธารณะแบบชุดไฟถนน 
LED พร้อมท าการติดต้ัง 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      500,000        50,000        50,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. สาย
เลียบคลอง 28  หมู่ที่ 3-4 ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 4.00 ม.
 ระยะทาง 700.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

    1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

19 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 3

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า 
ระยะทางประมาณ 110  
เมตร รายละเอยีดตาม
แบบที่ อบต. หนัตะเภา 
ก าหนด

      450,000      450,000      450,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

20 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
บริเวณสนามกฬีาโรงเรียนบา้นล าแดง หมู่ที่
 3 ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อใช้ในการประกอบ
กจิกรรมต่างๆ

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ โดยท าการ
ติดต้ังระบบไฟฟา้อาคาร 
จ านวน 1 หลัง 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      100,000      100,000      100,000      100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหน้กัเรียนมี
สถานที่ประกอบ
กจิกรรมเพยีงพอ

กองช่าง
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

21 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายพหลโยธิน-หนัตะเภา-หนองอา่งทอง 
หมู่ที่ 3 - 4  ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
8.00 เมตร  ยาว 8.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

    2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

22 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูระบายน้ า
ภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 3 ต าบลหนัตะเภา 

 เพื่อใช้ในการระบายน้ า
ภายในหมู่บา้น

ซ่อมแซมบานประตู
ระบายน้ าเหล็ก ขนาด 1 
ช่อง จ านวน 2 แหง่

        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหม้กีารระบาย
น้ าที่เพยีงพอ

กองช่าง

23 โครงการขยายไหล่ทางถนน สายวัดวงษ์
สวรรค์-บา้นหนองกระด่ี หมู่ที่ 4  ต าบลหนั
ตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

ค่ากอ่สร้างคันดินไหล่ทาง
 ขนาดกว้าง 2.00 ม. ลึก
เฉล่ีย 3.50 ม. ความยาว 
1,295 ม.

    3,000,000    3,000,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

24 โครงการวางทอ่ระบายน้ าทิ้งพร้อมเจาะทอ่
ลอดภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 4  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม
ขังภายในหมู่บา้น

เพื่อท าการวางทอ่ระบาย
น้ า พวีีซี. ขนาด Ø 12" 
ความยาวไมน่อ้ย 20.00 
ม. รายละเอยีดตามแบบที่
 อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      100,000      100,000      100,000      100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

 ท าใหแ้กป้ญัหาน้ า
ทว่มขังภายใน
หมู่บา้น

กองช่าง
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

25 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลภายในหมู่บา้น 
หมู่ที่ 4  ต าบลหนัตะเภา บริเวณบา้นนาย
สุนนั  งามสมศรี 

เพื่อประชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

ขุดเจาะบอ่บาดาลขนาด 
Ø 6" ลึกประมาณ 350.00
 ม. จ านวน 1 แหง่ 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา

   1,500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กองช่าง

26 โครงการขยายเขตประปาภายในหมู่บา้น 
หมู่ที่ 4 ต าบลหนัตะเภา

เพื่อประชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

วางทอ่พวีีซี. ขนาด Ø 3" 
ระยะทางไมน่อ้ยกว่า 
500.00 ม. รายละเอยีด
ตามแบบที่ อบต.หนั
ตะเภาก าหนด

      250,000      250,000      250,000      250,000      250,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชนมนี้ า
เพยีงพอในการใช้
อปุโภคบริโภค

กองช่าง

27 โครงการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 4  ต าบลหนัตะเภา บริเวณ
ซอยบา้นนางสาวสายใจ กล่อมเสาร์

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

จัดซ้ือดวงโคมไฟฟา้
สาธารณะแบบชุดไฟถนน 
LED พร้อมท าการติดต้ัง 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

     250,000      250,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

กองช่าง     100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหแ้กป้ญัหาน้ า
ทว่มขังภายใน
หมู่บา้น

โครงการเจาะทอ่ลอดระบายน้ าพร้อมวาง
ทอ่ระบายน้ าภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 5 ต าบล
หนัตะเภา 
- ขวัญยืน  อยู่เทศ
 - มณี  กสิกร
 - มณี  สร้างเขต
 - ประจวบ  หอมจันทร์
- นอ้ย  ประพฤติธรรม
- วิรัช  ตรีสันต์
- มยุรี  อบุลรัตน์

28  เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม
ขังภายในหมู่บา้น

เจาะทอ่ลอดระบายน้ า
พร้อมวางทอ่ระบายน้ า 
พวีีซี. ขนาด Ø12" 
ระยะทางไมน่อ้ยกว่า 
50.00 ม. รายละเอยีด
ตามแบบที่  อบต.หนั
ตะเภา ก าหนด

      100,000
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

29 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเทพื้นคอนกรีต
สะพานข้ามคลอง 6  หมู่ที่ 5 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
สะพานข้ามคลอง 6  
ขนาดกว้าง 1.40 ม. ยาว 
38.00 ม. รายละเอยีด
ตามแบบที่ อบต.หนั
ตะเภา ก าหนด

        25,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

30 โครงการกอ่สร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง
ภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 5 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

กอ่สร้างถนนดิน กว้าง 
3.00 ม. ยาว 90.00 ม. 
พร้อมลงลูกรังผิวจราจร
และท าการเกรดบดอดั
เรียบร้อย รายละเอยีด
ตามแบบที่ อบต.หนั
ตะเภา ก าหนด

      350,000      350,000      350,000      350,000      350,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

31 โครงการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะภายใน
หมู่บา้น หมู่ที่ 3-4  ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

 จัดซ้ือดวงโคมไฟฟา้
สาธารณะแบบชุดไฟถนน 
LED พร้อมท าการติดต้ัง 
รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต.หนัตะเภา ก าหนด

      500,000      100,000      100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รับผิดชอบ

ของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) หลกั

 งบประมาณ

32 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่ที่ 3 ต าบลหนัตะเภา

 เพื่อความปลอดภยัของ
ผู้สัญจรไปมา

 กอ่สร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
4.00 ม. ระยะทาง 
190.00  ม. หนา 0.15 ม.
 รายละเอยีดตามแบบที่ 
อบต. หนัตะเภาก าหนด

      500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ

ท าใหป้ระชาชน
สัญจรไปมาสดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

รวม จ านวน  32 โครงการ - - 13,165,000 930,000    930,000    2,930,000  2,930,000  - - -
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยวและบริการ สู่มาตรฐานสากล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร

ส านักงาน อบต.หนัตะเภา
เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน อบต.หนัตะเภา

ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
อบต.หนัตะเภา

200,000 200,000 - - 200,000 ร้อยละของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กที่

ได้รับการปรับปรุงฯ

เด็กนักเรียนระดับ
ปฐมวัย ในสังกัด 
อบต.หนัตะเภา มี
ความปลอดภยั

กองช่าง

2 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมศูนย์พฒันา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.หนัตะเภา

เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กใน
สังกัดอบต.หนัตะเภา

ปรับปรุงศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.

หนัตะเภา

100,000 100,000 - - 100,000 ร้อยละของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กที่

ได้รับการปรับปรุงฯ

เด็กนักเรียนระดับ
ปฐมวัย ในสังกัด 
อบต.หนัตะเภา มี
ความปลอดภยั

กองช่าง

3 โครงการจัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ภายใน เพื่อจัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนปา้ย ประชาชนที่มาติดต่อ กองช่าง
บริเวณ  อบต.หนัตะเภา ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ จ านวน 1 ปา้ย ประชาสัมพนัธ์ ราชการได้รับทราบ

อบต.หนัตะเภา ใหป้ระชาชน ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ได้รับทราบ ทั่วถึง

4 โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา ด าเนินการซ่อมแซม 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ ส านักปลัด
โครงสร้างของครุภณัฑ์ บ ารุงรักษา โครงสร้าง ของ อบต.หนัตะเภา ของ อบต.หนัตะเภา กองคลัง
ขนาดใหญ่ของ อบต.หนัตะเภาของครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ มีสภาพที่สามารถ มีสภาพที่สามารถ กองช่าง
เช่น รถบรรทกุน้ าอเนกประสงค์ ใช้งานได้อย่างมี ใช้งานได้อย่างมี
รถกระเช้า รถขยะ ฯลฯ ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

รวม 4  โครงการ  -  - 720,000 720,000 420,000 420,000 720,000  -  -

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า
         1.2 แผนงาน  บริหารทั่วไป

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยวและบริการ สู่มาตรฐานสากล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมศูนย์พฒันา

เด็กเล็กในสังกัด อบต.หนัตะเภา
เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กใน
สังกัดอบต.หนัตะเภา

ปรับปรุงศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.หนัตะเภา

100,000 100,000 - - 100,000 ร้อยละของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กที่

ได้รับการปรับปรุงฯ

เด็กนักเรียนระดับ
ปฐมวัย ในสังกัด 
อบต.หนัตะเภา มี
ความปลอดภยั

กองช่าง

รวม 1  โครงการ  -  - 100,000 100,000 0 0 100,000  -  -

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า
         1.3 แผนงาน  การศึกษา

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยวและบริการ สู่มาตรฐานสากล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการจดัซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

พร้อมท าการติดต้ัง ภายในหมู่ที่ 1-5 ต าบลหัน
ตะเภา   

 เพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชนต าบลหันตะเภา

 จดัซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) พร้อมท าการติดต้ัง 
รายละเอยีดตามแบบที่ อบต.
หันตะเภา ก าหนด

       200,000       200,000                 -                   -                   -   ร้อยละของผู้ใชบ้ริการ ท าให้เกดิความปลอดภัย กองชา่ง

2 โครงการจดัซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
พร้อมท าการติดต้ัง ภายในมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 
ต าบลหันตะเภา   

 เพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชนต าบลหันตะเภา

 จดัซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) พร้อมท าการติดต้ัง 
จ านวน 2 จดุ รายละเอยีดตาม
แบบที่ อบต.หันตะเภา ก าหนด

       175,000               -                   -                   -                   -   ร้อยละของผู้ใชบ้ริการ ท าให้เกดิความปลอดภัย กองชา่ง

3 โครงการปรับสัญญาณไฟจาจรและเคร่ืองหมาย
แจง้เตือนจราจรภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ต าบล
หันตะเภา

 เพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชนต าบลหันตะเภา

ติดต้ังไฟกระพริบเตือนจราจร 
จ านวน 2 จดุ

         30,000         30,000           30,000           30,000           30,000 ร้อยละของผู้ใชบ้ริการ ท าให้เกดิความปลอดภัย กองชา่ง

รวม 3  โครงการ  -  - 405,000 230,000 30,000 30,000 30,000  -  -

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า
         1.4 แผนงาน  รักษาความสงบภายใน

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 75



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการรักน ้า รักปา่ รักษาแผ่นดิน เพื่ออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ด้าน
แหล่งน ้า ปา่ไม้ และการ
อนุรักษดิ์น

ด้าเนินโครงการปลีะ 1 ครั ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ้านวนครั งในการ
ด้าเนินโครงการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยูใ่นพื นที่อุดม
สมบรูณ์มากขึ น

ส้านักปลัด

2 โครงการรณรงค์สร้างจิตส้านึกในการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อรณรงค์สร้างจิตส้านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมใหแ้ก่เยาวชน
และประชาชน

ด้าเนินโครงการปลีะ 1 ครั ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ้านวนครั งในการ
ด้าเนินโครงการ

เยาวชน/ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส้าคัญในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมมาก
ยิง่ขึ น

ส้านักปลัด

3 ขุดลอกคูคลองภายในต้าบลหนัตะเภา เพื่อขุดลอกคูคลองภายใน
ต้าบลหนัตะเภา

หมู่ที่ 1 - 5 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ

ท้าใหแ้ก้ไขปญัหาน ้า
มีน ้าใช้ในการท้า
เกษตรอย่างพอเพยีง

กองช่าง

4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
เศรษฐกิจพอเพยีงและ
น้ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้

จัดฝึกอบรม ปลีะ 1 ครั ง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ้านวนครั งในการ
ฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนน้าแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ในการด้าเนินชีวิต

ส้านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ทอ้งถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน
    2.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
         2.1 แผนงาน  การเกษตร

งบประมาณ

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 76



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

5 โครงการขดุลอกคูคลองภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
และ 5 ต้าบลหันตะเภา

เพื่อใหป้ระชาชนมีน ้าใช้ใน
การเกษตร

 สภาพเดิมปากคลองโดยท้า
การขดุลอกคูคลองจา้นวน 6 
จดุ ระยะทางรวม 7,100.00 ม.
 หรือปริมาตรดินขดุไมน่้อยกวา่
 10,650 ม³

       500,000               -                   -                   -                   -   ร้อยละของผู้ใชบ้ริการ ท้าให้ประชาชนมนี ้าใช้
ในการเกษตร

กองชา่ง

รวม 6  โครงการ  -  - 2,580,000 2,080,000 2,080,000 2,080,000 2,080,000  -  - 

กองชา่ง        100,000        100,000โครงการขดุลอกคูนา ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5
- อา้นวย  ตะวนัเที่ยง
- ฉาย  ศรีออ่น
- ประจวบ หอมจนัทร์
- วไิล  กสิกร

6  เพื่อให้ประชาชนมนี ้าใชใ้น
การเกษตร

สภาพเดิมปากคลองกวา้ง 4.00
 ม. กน้คลอง กวา้ง 1.00 ม. 
ลึกประมาณ 1.00 ม. ยาว 
500.00 ม. โดยท้าการขดุลอก
คูคลองภายในหมู่บ้าน ขนาด
ปากคลองกวา้ง 4.00 ม. กน้
คลอง กวา้ว 1.50 ม. ลึก 1.50
 ม. ยาว 500.00ม. จา้นวน 4 
แห่ง

       100,000       100,000         100,000 ร้อยละของผู้ใชบ้ริการ ท้าให้ประชาชนมนี ้าใช้
ในการเกษตร

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 77



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการจุดตรวจร่วมปอ้งกันและลด ต้ังจุดบริการประชาชน ด าเนินโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังในการ การเกิดอุบติัเหตุใน ส านักปลัด

อุบติัเหตุทางถนนและตรวจหายาเสพติด เพื่อลดอุบติัเหตุทางถนน ปลีะ 2 คร้ัง ด าเนินโครงการ ช่วงเทศกาลลดลง
ช่วงเทศกาลปใีหม่/เทศกาลสงกรานต์ ในช่วงเทศกาลปใีหม่/

เทศกาลสงกรานต์
2 โครงการออกตรวจเฝ้าระวังความ เพื่อจ่ายเปน็ค่าเบี้ยเล้ียงใหก้ับ ด าเนินโครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนคร้ังในการ การเกิดอุบติัเหตุใน ส านักปลัด

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน อปพร. ในการออกตรวจและ ปลีะ 2 คร้ัง ด าเนินโครงการ ช่วงเทศกาลลดลง
และปอ้งกันยาเสพติดภายในต าบลหนัตะเภาอยูป่ระจ าจุดตรวจ

3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา เพื่อด าเนินการฝึกอบรม จัดฝึกอบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ังในการ จิตอาสาภยัพบิติั ส านักปลัด
ภยัพบิติัประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ชุดปฏบิติัการจิตอาสาภยัพบิติั ปลีะ 1 คร้ัง ด าเนินโครงการ ประจ า อบต.หนัตะเภา
หนัตะเภา หลักสูตรทบทวน ประจ าองค์การบริหารส่วน สามารถปฏบิติังาน

ต าบลหนัตะเภา หลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทบทวน

4 โครงการด้านการปอ้งกันและบรรเทา เพื่อปอ้งกันและบรรเทา จัดฝึกอบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ังในการ มีการปอ้งกันและบรร ส านักปลัด
สาธารณภยัภายในต าบลหนัตะเภา สาธารณภยัที่เกิดขึน้ภายใน ปลีะ 1 คร้ัง ด าเนินโครงการ เทาสาธารณภยัที่เกิดขึน้

ต าบลหนัตะเภา เช่น อุทกภยั ภายในต าบล เช่น อุทก
วาตภยั และภยัจากการกระท า ภยั วาตภยั และภยัจาก
ของมนุษย์ เช่น อัคคีภยั การ การกระท าของมนุษย์
ร่ัวไหลของสารเคมีวัตถุอัตราย เช่น อัคคีภยั การร่ัวไหล
ฯลฯ ของสารเคมี ฯลฯ

รวม 4   โครงการ  -  - 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ทอ้งถ่ินสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน
    3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
         3.1 แผนงาน  รักษาความสงบภายใน

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 78



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย งบประมาณ ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาเด็ก

และเยาวชน รวมทั้งใหเ้ด็ก
และเยาวชนมีโอกาสแสดง
ความสามารถด้านต่างๆ

จัดกิจกรรมปลีะ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เด็กและเยาวชนได้
แสดงความสามารถ
ของตนเอง

ส านักปลัด

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ศพด.)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ส าหรับ
เด็กปฐมวัย ในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กสังกัด อบต.หนั
ตะเภา ประกอบด้วย ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียนการสอน ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียนและค่า
กิจกรรมพฒันาผู้เรียน

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกัด 

อบต.หนัตะเภา

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ ร้อยละ
 100

เด็กเล็กในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมีพฒันาการ
ที่ดี

ส านักปลัด

3 โครงการพฒันาเด็กปฐมวันสู่แหล่งการเรียนรู้
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ศพด.)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายใน
โครงการพฒันาเด็กปฐมวัย
สู่แหล่งเรียนรู้ ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกัด อบต.
หนัตะเภา

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกัด 

อบต.หนัตะเภา

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ ร้อยละ
 100

เด็กเล็กในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมีพฒันาการ
ที่ดี

ส านักปลัด

         3.2 แผนงาน   การศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่   3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3.  ยุทธศาสตร์   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 79



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย งบประมาณ ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
4 โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม

นมใหแ้ก่เด็กนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา
ของโรงเรียนในเขตต าบล
หนัตะเภา

สนับสนุนอาหารเสริม
นมใหเ้ด็กนักเรียนใน

ต าบลหนัตะเภา

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับอาหารเสริม

(นม)

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
แข็งแรง สมองและ
พฒันาการดี

ส านักปลัด

5 โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เพื่อจ่ายเปน็ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็กสังกัด อบต.หนั
ตะเภา

เด็กนักเรียนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับอาหารกลางวัน

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
แข็งแรง สมองและ
พฒันาการดี

ส านักปลัด

6 โครงการจ่ายเงินอุดหนุนใหโ้รงเรียนบา้นล าแดง เพื่อจ่ายตามโครงการ
สนับสนุนการบริหาร
การศึกษา ส าหรับเปน็
ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กนักเรียนอนุบาล 1 - ป.6

เด็กนักเรียนอนุบาล 
1 - ป.6 ในพื้นที่ต าบล

หนัตะเภา

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับอาหารกลางวัน

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
แข็งแรง สมองและ
พฒันาการดี

ส านักปลัด

7 โครงการส่ือการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการใหแ้ก่เด็กในวัย
เด็กเล็ก ในเขตพื้นที่ อบต.
หนัตะเภา และพื้นที่
ใกล้เคียง มีสุขภาพร่างกาย
สมบรูณ์ แข็งแรง

สนับสนุนการจัดหาส่ือ
การเรียนการสอน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับส่ือการเรียน

การสอน

เด็กในศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กมีพฒันาการที่ดี

ส านักปลัด

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน เพื่อใหเ้ด็กนักเรียน ศพด. 
ในสังกัด อบต.บา้นเบกิ มี
สุขภาพ สมบรูณ์แข็งแรง

จัดท าโครงการ ปลีะ 2
 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เด็กนักเรียน ศพด.ใน
สังกัดอบต.บา้นเบกิ 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี
ขึน้ พร้อมที่จะเรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆ

ส านักปลัด

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 80



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย งบประมาณ ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
9 โครงการหนูน้อยรักผักสวนครัว 1. เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมี จัดกิจกรรมปลีะ 1 คร้ัง 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ส านักปลัด

(เศรษฐกิจพอเพยีง) ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
วิธีการปลูกผักและสามารถ
ปฎบิติัได้จริงในชีวิตประจ าวัน
2.เพื่อปลูกฝังทศันคติและจิต
ส านึกที่ดีของเด็กนักเรียนต่อ
อาชีพเกษตรกรรมและวิถีชีวิต
แบบไทย
3. เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนรู้จักเลือก
บริโภคอาหารและวิธีการ
ประกอบอาหารที่ปลอดภยั
4. เพื่อปรับใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ
บรูณาการ

รวม 9  โครงการ  -  - 2,078,000 2,078,000 2,078,000 2,078,000 2,078,000  -  -

จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เด็กนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
วิธีการปลูกผักสวน
ครัวด้วยตนเอง

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 81



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปอูงกันโรคระบาดภายในต าบล เพื่อปอูงกันโรคระบาดไม่ให้

เกิดขึน้ภายในต าบล
ด าเนินการปอูงกันหรือ
สนับสนุนหน่วยงานอืน่ใน
การปอูงกันโรคติดต่อ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

สามารถปอูงกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ระบาดได้

ส านักปลัด

2  - จัดซ้ือยาและฉัดวัคซีน
สุนัขและแมวในต าบล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

3 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบยีนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภยั จากโรคพษิสุขบา้ ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟาูจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

เพื่อส ารวจและขึน้ทะเบยีน
จ านวนสุนัขและแมวในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนัตะเภา

ด าเนินการส ารวจข้อมูล ปี
ละ 2 คร้ัง

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ังในการ
ส ารวจข้อมูล

สามารถทราบข้อมูลที่
เปน็ปจัจุบนัของ
จ านวนสุนัขและแมว
ในเขตต าบลหนัตะเภา

ส านักปลัด

    3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหม้ีสุขภาวะที่ดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต

         3.3 แผนงาน สาธารณสุข

งบประมาณ

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจาก
โรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟาูจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

เพื่อปอูงกันการเกิดโรคพษิ
สุนัขบา้ของสุนัขและแมว
ในต าบลหนัตะเภา

ร้อยละ 100จ านวน
สุนัขและแมวที่
ได้รับการส ารวจฯ

ลดการแพร่ระบาด
ของโรคพษิสุนัขบา้ 
ทั้งในสัตว์และในคน

ส านักปลัด

 - ประชาสัมพนัธ์รณรงค์
การปอูงกันโรคติดต่อ

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 82



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

4 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพื่อใหห้มู่บา้นด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข และเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึน้

เพื่อด าเนินการฝึกอบรม 
โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 -
 5

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนหมู่บา้นที่
ได้รับการอุดหนุน

ประชาชนมีความ
ส านึกในพระมหา-
กรุณาธิคุณด้าน
สาธารณสุขของพระ
บรมวงศานุวงษ ์และ
ประชาชนมีสุขภาพที่
ดีขึน้

ส านักปลัด

5 โครงการปอูงกันโรคติดต่อและ 1. เพื่อปอูงกันและหยุดการ ด าเนินโครงการ ปลีะ 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนตระหนัก ส านักปลัด
โรคอุบติัใหม่ใหแ้ก่ประชาชน ระบาดโรคติดต่อและ ด าเนินโครงการ ถึงความส าคัญในการ

โรคอุบติัใหม่ใหแ้ก่ประชาชน ปอูงกันและควบคุมโรค
2. เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป 2. จ านวนผู้ปวุยโรค
ตระหนักถึงความส าคัญใน ติดต่อลดลง
การปอูงกันควคุมโรคอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ

6 โครงการพฒันาศักยภาพผู้น าชุมชน/ เพื่อพฒันาศักยภาพของ จ านวนผู้น าชุมชน/อสม./ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของจ านวน 1.เกิดการพฒันา ส านักปลัด
อสม./แกนน าสุขภาพ ในการควบคุมและ ผู้น าชุมชน/อสม./แกนน า แกนน าสุขภาพ ร้อยละ 50 ผู้น าชุมชน/อสม./ ศักยภาพของผู้น าชุมชน/
ปอูงกันโรค สุขภาพในการควบคุมและ ได้รับการฝึกอบรม แกนน าสุขภาพ อสม./แกนน าสุขภาพ

ปอูงกันโรค ในการควบคุมและ
ปอูงกันโรคต่างๆ
 2.เกิดการสร้าง
กระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ภายใน
กลุ่ม
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

7 โครงการรณรงค์ปอูงกันและแก้ไขปญัหา
โรคไข้เลือดออก

1. เพื่อรณรงค์ปอูงกันและ
แก้ไขปญัหาโรคไข้เลือดออก

1. ประชาชนสามารถ
ปอูงกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออก

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ปวุยโรค
ไข้เลือดออกเพิ่มขึน้
ไม่เกินร้อยละ 5 
ต่อปี

1.ประชาชนสามารถ
ปอูงกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออกได้

ส านักปลัด

2. เพื่อลดอัตราการเกิดโรค  2. จ านวนอัตราการเกิดโรค  2. จ านวนผู้ปวุยโรค
ไข้เลือดออกภายในต าบล ไข้เลือดออกลดลง ไข้เลือดออกลดลง

8 โครงการอุดหนุนกองทนุหลักประกัน
สุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนัตะเภา (สปสช.)

เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
ปอูงกันโรคใหแ้ก่ประชาชน
ในต าบลบา้นเบกิ

ด าเนินการอุดหนุนปลีะ 1
 คร้ัง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนคร้ังในการ
อุดหนุน

ประชาชนในต าบล
หนัตะเภามีสุขภาพ
อนามัยที่ดี

ส านักปลัด

9 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
สภาเด็กและเยาวชน

เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรมของสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลหนัตะเภา

ด าเนินการอุดหนุนปลีะ 1
 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังในการ
อุดหนุน

การด าเนินงานสภา
เด็กและเยาวชน
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

ส านักปลัด

10 โครงการบ าบดั/ฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด เพื่อช่วยเหลือผู้ติดยาเสพ
ติดใหเ้ลิกยาและส่งเสริมให้
มีอาชีพ

ด าเนินการอุดหนุนปลีะ 1
 คร้ัง

39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 จ านวนคร้ังในการ
อุดหนุน

ผู้ติดยาสามารถเลิก
ยาและส่งเสริมใหม้ี
อาชีพ

ส านักปลัด

รวม 10  โครงการ  -  - 604,000 604,000 604,000 604,000 604,000  -  -

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 84



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

ใหแ้ก่ ประชาชนทั่วไป/กลุ่มผู้ด้อยโอกาส
เพื่อสร้างอาชีพหรือ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่
ในต าบลใหก้ับประชาชน
ทั่วไปและ/หรือผู้ด้อยโอกาส

สนับสนุนกลุ่มอาชีพใน
ต าบลหนัตะเภา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มอาชีพที่ได้รับ
การสนับสนุน

เพื่อใหป้ระชาชนเกิด
การรวมกลุ่มและ
สร้างอาชีพใหก้ับ
ประชาชน/
ผู้ด้อยโอกาส

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู้น า
ชุมชน กลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อสร้างอาชีพ/สร้างรายได้
เสริมใหก้ับประชาชนใน
ต าบล

จัดฝึกอบรม ปลีะ 1 คร้ัง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เพื่อใหป้ระชาชน/
ผู้ด้อยโอกาส มีรายได้
เสริม

ส านักปลัด

3 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด เพื่อใช้ในการด าเนิน
โครงการปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติด กิจกรรม
การบ าบดัฟื้นฟผูู้ติดยาเสพ
ติด และการปฏบิติัการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
อย่างยัง่ยืน

จัดฝึกอบรม ปลีะ 1 คร้ัง 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เพื่อใหเ้ยาวชน
หา่งไกลยาเสพติด

ส านักปลัด

         3.4 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 พัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และยัง่ยืน
    3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 85



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

4 โครงการคัดแยกขยะลดมลพษิเพื่อ
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถคัดแยกขยะอย่าง
ถูกวิธี

จัดฝึกอบรมปลีะ 1 คร้ัง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เด็กและเยาวชน 
รวมถึงประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถคัด
แยกขยะอย่างถูกวิธี

ส านักปลัด

5 โครงการอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การพฒันาตนเอง พฒันา
ชุมชน สู่การพฒันาทอ้งถิน่ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
 ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน

เพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถและเพิ่ม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างพนักงานจ้าง และ
ผู้น าชุมชน

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมร้อยละ 70
 มีความพงึพอใจใน

การฝึกอบรม

คณะผู้บริหารและ
สมาชิก พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง มี
ความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ และมี
ความรู้ความสามารถ
ที่เพิ่มมากขึน้

ส านักปลัด

6 โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล
 เพื่อจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิน่

เพื่อด าเนินการประชุม
ประชาคมหมู่บา้น/ต าบล 
เพื่อจัดท าหรือทบทวน
แผนพฒันาทอ้งถิน่

ร้อยละของสัดส่วนทกุระดับ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีผู้เข้าร่วมประชุม
อย่างน้อยร้อยละ 
60 ของสัดส่วนทกุ

ระดับ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนัตะเภา 
สามารถแก้ปญัหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน

ส านักปลัด

7 อุดหนุนกิง่กาชาดอ าเภอวังน้อย เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนกิง่
กาชาดอ าเภอวังน้อยใน
การด าเนินโครงการ
ช่วยเหลือและบรรเทาทกุข์
แก่ประชาชนที่ประสบสา
ธารณภยั มีความทกุข์ยาก
เดือดร้อน และผู้ด้วยโอกาส
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ร้อยละของสัดส่วนทกุระดับ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 มีผู้เข้าร่วมประชุม
อย่างน้อยร้อยละ 
60 ของสัดส่วนทกุ

ระดับ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนัตะเภา 
สามารถแก้ปญัหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน

ส านักปลัด

รวม 7   โครงการ  -  - 1,055,000 1,055,000 1,055,000 1,055,000 1,055,000

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 86



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา

หมู่บา้น
เพื่อสนับสนุนใหเ้ยาวชน
และประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการเล่นกีฬา

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา
เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนใน
หมู่ที่ 1 - 5

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 จ านวนหมู่บา้นที่
ได้รับอุปกรณ์กีฬา

เยาวชนและ
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในกีฬา

ส านักปลัด

2 โครงการแข่งขันกีฬา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การออกก าลังกายและเปน็
การสร้างความรัก ความ
สามัคคีแก่ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน

จัดการแข่งขันกีฬาปลีะ 1 
คร้ัง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนคร้ังในการ
จัดกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามีสุขภาพ
แข็งแรงและมีความ
รักความสามัคคีเพิ่ม
มากขึน้

ส านักปลัด

3 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
ยอยศยิงฟา้อยุธยาเมือง
มรดกโลก ประจ าป ี2565 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อุดหนุนปลีะ 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ังที่อุดหนุน เพื่อสนับสนุนการจัด
งานใหส้ าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี

ส านักปลัด

4 โครงการกิจกรรมในวันส าคัญของไทย 
อาทเิช่น

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม ประชาชนเข้าร่วม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนประชาชน เด็ก เยาวชนและ ส านักปลัด
วันพอ่แหง่ชาติ วันแม่แหง่ชาติ หรือ
กิจกรรม

แสดงถึงความรักชาติ ของ โครงการ จ านวน ที่เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีความรัก
ซ่ึงแสดงถึงความจงรักภกัดีในสถาบนัพระ เด็ก เยาวชน และประชาชน 100 คน ในสถาบนั
มหากษตัริย์ของไทย ฯลฯ ในต าบล พระมหากษตัริย์

และน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ต่อประชาชนชาวไทย

    3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านระบบการจัดบริการด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหม้ีสุขภาวะที่ดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต

         3.5 แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 87



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

5 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันกตัญญู          เพื่อสืบสานประเพณีวัน ด าเนินโครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังในการ ประชาชนใหค้วาม ส านักปลัด
เชิดชูผู้สูงอายุของต าบลหนัตะเภา กตัญญู และส่งเสริมให้ ปลีะ 1 คร้ัง ด าเนินโครงการ ส าคัญในการอนุรักษ์

ประชาชนใหค้วามส าคัญแก่ ประเพณีที่ดีงามและ
ผู้สูงอายุในครัวเรือน ใหค้วามส าคัญกับ

ผู้สูงอายุภายในครอบครัว
6 โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา ด าเนินโครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด

ปลีะ 1 คร้ัง

7 เงินอุดหนุนการจัดงานรัฐพธิี เพื่ออุดหนุนการจัดงานรัฐ
พธิี อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

อุดหนุนปลีะ 1 คร้ัง 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ังที่อุดหนุน เพื่อสนับสนุนการจัด
งานรัฐพธิีใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี

ส านักปลัด

รวม  7  โครงการ  -  - 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000  -  -

เพื่อเปน็การส่งเสริม สืบ
สาน และอนุรักษ ์ประเพณี
วัฒนธรรมของทอ้งถิน่ที่มี
มาแต่โบราณ ใหย้ังคงอยู ่
กับคนไทยตลอดไป

จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เพื่อรักษาประเพณี 
วัฒนธรรมของ
ทอ้งถิน่ใหอ้ยูอ่ย่าง
ยัง่ยืน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 88



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อใหผู้้สูงอายุมีรายได้แก่ ผู้สูงอายุภายในต าบล 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 ร้อยละของผู้มีสิทธ์ ผู้สูงอายุมีรายได้แก่ ส านักปลัด

การยังชีพ ได้รับเบี้ยยังชีพ การยังชีพ
2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พกิาร เพื่อใหผู้้พกิารมีรายได้แก่ ผู้พกิารภายในต าบล 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละของผู้มีสิทธ์ ผู้พกิารมีรายได้แก่ ส านักปลัด

การยังชีพ ได้รับเบี้ยยังชีพ การยังชีพ
3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อใหผู้้ปว่ยเอดส์มีรายได้แก่ ผู้ปว่ยเอดส์ในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้มีสิทธ์ ผู้ปว่ยเอดส์มีรายได้

แก่การยังชีพ
ส านักปลัด

การยังชีพ ได้รับเบี้ยยังชีพ พอยังชีพ
4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันา เพื่อพฒันาสุขภาพใหแ้ก่ ด าเนินโครงการปลีะ 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังในการ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ส านักปลัด

คุณภาพชีวิตคนชรา คนพกิาร และ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเอดส์ ด าเนินงาน ผู้ปว่ยเอดส์ สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาส สตรีและผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส

มีสุขภาพที่ดี
5 โครงการส่งเสริมอาชีพหรือฝึกอาชีพ เพื่อส่งเสริมอาชีพหรือกลุ่ม ด าเนินโครงการปลีะ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังในการ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ส านักปลัด

ผู้สูงอายุผู้พกิาร สตรี และผู้ด้อยโอกาส อาชีพของผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 1 คร้ัง ด าเนินงาน ผู้ปว่ยเอดส์ สตรีและ

ผู้ปว่ยเอดส์ สตรีและ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ด้อยโอกาสในต าบล มีอาชีพและสามารถ

พึ่งพาตนเองได้ 

รวม 5  โครงการ  -  - 6,890,000 6,890,000 6,890,000 6,890,000 6,890,000  -  -

         3.6 แผนงาน งบกลาง

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหม้ีสุขภาวะที่ดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 89



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่เด็ก 

เยาวชนและประชาชนในสิทธิและ
เสรีภาพและหน้าที่ของพลเมือง

เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเข้าใจในสิทธิ
และหน้าที่ของตน

จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่
เด็กและเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าใจใน
สิทธิและหน้าที่ของ
ตนได้ดีขึน้

ส านักปลัด

2 อุดหนุนศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ (สถานที่กลาง) อ าเภอวังน้อย

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฎบิติั
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
(สถานที่กลาง)

อุดหนุนปลีะ 1 คร้ัง 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 จ านวนคร้ังที่อุดหนุน การด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ เปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย

ส านักปลัด

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 1.เพื่อปลูกจิตส านึกบคุลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม บคุลากรของ อบต. ส านักปลัด
และการปอ้งกันการทจุริต ใหก้ับบคุลากร ใหต้ระหนักถึงความส าคัญ พนักงานส่วนต าบล ร้อยละ 70 มีความ หนัตะเภา มีจิตส านึก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา ในการปฏบิติัหน้าที่ตามหลัก ลูกจ้างประจ าและ พงึพอใจในการ ในการปฏบิติัหน้าที่

ธรรมาภบิาล มีคุณธรรม พนักงานจ้าง ฝึกอบรม ตามหลักธรรมาภบิาล
จริยธรรมเพื่อประโยชน์ และไม่มีการทจุริต
ส่วนรวม คอรัปชั่น
2. เพื่อเสริมสร้างใหบ้คุลากร
ต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่น

         4.1 แผนงาน  บริหารทั่วไป
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  เสริมสร้างความมั่นคงและความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมือง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ
    4.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 90



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

4 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน สนับสนุนการด าเนินงาน 50,000 50000 50000 50000 50,000 จ านวนคร้ังในการ การด าเนินงานของ ส านักปลัด
ศูนย์ส่งเสริมพฒันาประชาธิปไตย ของศูนย์ส่งเสริมพฒันา ปลีะ 1 คร้ัง ด าเนินงาน ศูนย์ส่งเสริมประชา-
(ศส.ปชต.) ประชาธิปไตย ธิปไตย เปน็ไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ
5 โครงการใหบ้ริการจัดเก็บภาษเีคล่ือนที่ เพื่อใหบ้ริการประชาชน

และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี

ด าเนินโครงการปลีะ 1 คร้ัง 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินโครงการ

รายได้จัดเก็บเองมี
จ านวนเพิ่มมากขึน้

กองคลัง

รวม 5  โครงการ  -  - 117,000 117,000 117,000 117,000 117,000  -  -

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 91



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ องค์การบริหาร เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ อบต. ปรับปรุงภมูิทศัน์ 200,000 200,000 - 200,000 - จ านวนคร้ัง อบต.หนัตะเภา กองช่าง

ส่วนต าบลหนัตะเภา หนัตะเภา ใหส้วยงาม อบต.หนัตะเภา ในการด าเนิน มีภมูิทศัน์ที่ดี สวยงาม 
โครงการ เหมาะสม

2 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.หนัตะเภา

เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ที่
สวยงามภายหลังก่อสร้าง
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.
หนัตะเภา ตามความ
เหมาะสม

ปรับปรุงภมูิทศัน์ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกัด 

อบต.หนัตะเภา

100,000 100,000  - 100,000  - ร้อยละของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กที่
ได้รับการปรับปรุงฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.หนัตะเภา
มีภมูิทศัน์ที่สวยงาม

กองช่าง

รวม 2  โครงการ  -  - 300,000 300,000 -           300,000 -            -  -

         5.1 แผนงาน   บริหารทั่วไป

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาเมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่   3  เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
    5.  ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนัตะเภา หน้า | 92



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา หน้า 52 
 

  ส่วนที่ ส่วนที่ 55    
 
 

 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผน  โดย
จะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ์
การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่งมีแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้ 

 
  แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แนวทางเบื้องต้น... 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 

ประเด็น...
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๑)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒)  

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๒)  

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒)  

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑)  

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕
65 เช่นผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหาอุปสรรค
การดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66-๒๕7๐ 

(๑)  

ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
๓.๔ วสิัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรช์าติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราช
กาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนนิการให้บรรลุวิสยัทัศน์น้ัน 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพฒันาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุม่ 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจดัทำ 
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผน  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 5  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่ง
เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการ
จริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการไดม้ี
จำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนด
ไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP)  

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) 
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยดึวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการ
นำไปสู่ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอยา่งจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (๓) การ
ลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภมูิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสรา้งความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  

ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เชน่ (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ำ) (LSEP) 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของ
การนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕)  

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
ที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้น
จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th 
 
 
 
 

(๒) การวัดผล... 
 

  

๓. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 

http://www.dla.go.th/
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(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลบ้าน

เหลื่อม (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 

 
 

๔.๑  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ๑)  เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
 ๓)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง

เรื่องอาจทำไม่ได้   
๔.๒  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 

๔.  ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินใน
อนาคต 
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